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 المحتوى: 

 رقم الصفحة العنصر #

 3 مقدمة  1

 3 القيم  -الرسالة  –الرؤية  2

اتيجية للجمعية 3  3 الأهداف الاستر

 4 م 2024 التشغيلية للجمعية عام  الخطة 4

 8 م  2024مبادرات ومشاري    ع الجمعية لعام  5

وع:  6  9 نمط الحياة الصح  بطاقة مشر

وع:  7  11 الوقاية من الأمراض المعدية بطاقة مشر

وع:  8  13 الصحية لضيوف الرحمن الوقاية بطاقة مشر

وع:  9   تأهيل وتمكي   بطاقة مشر
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 مقدمة: 

 جمعية صحة الوقائية )أصحاء( 

  الوقاية من الأمراض وتعزيز الصحة العامة بمنطقة المدينة المنورة
 
   أول جمعية متخصصة ف

خيص  نطاق الخدمات  مقر الجمعية   تاري    خ التسجيل  رقم التر

 ه   1444  – 4 –  19 05036 المدينة المنورة  المدينة المنورة 
 

 الرؤية 
  الخدمات الصحية الوقائية لتعزيز الصحة العامة للمجتمع 

 
 الريادة والتمت   ف

 

 الرسالة 
  تسهم  

امج والمبادرات التر اكة الفاعلة والتر   الوقاية من الأمراض وتعزيز الصحةجمعية صحية متخصصة بالصحة العامة  تقدم خدمات صحية تطوعية وقائية للمجتمع من خلال الشر
 
 ف

 

 القيم

[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] [ 4 ] [ 5 ] 

 العمل بروح الفريق الابتكار الجودة المبادرة  المصداقية
 

اتيجية للجمعية  الأهداف الاستر

[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] [ 4 ] [ 5 ] 

البناء المؤسس  للجمعية وفق معايت  التمت   

 والجودة وتحقيق الاستدامة المؤسسية. 

صناعة المشاري    ع والمبادرات النوعية لتعزيز  

 نمط الحياة الصح  للمجتمع. 

اكات فعالة ذات أثر عال  على تعزيز  بناء شر

 الثقافة الصحية لدى المجتمع. 

إنشاء كيان وبيئة جاذبة للمختصي   وتمكينهم  

  للحفاظ على الصحة 
للقيام بدورهم الوقائ 

 العامة. 

المساهمة الفاعلة للوقاية من الأمراض المعدية  

والمهددات الصحية لقاصدي المدينة المنورة وزائري  ها  

 وحجاج بيت الله الحرام. 
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 م 2024 لعام الوقائية صحة جمعية لالتشغيلية  الخطة
 

اتيج     ات الأهداف التشغيلية   الهدف الاستر  المؤشر
نوع  

 القياس

مستهدف  ال

2024 

 م 2024زمن التنفيذ 
 الرب  ع  المسؤول

 الأول
 الرب  ع 
  
 الثان 

 الرب  ع 
 الثالث 

 الرب  ع 
 الرابع

1 

البناء المؤسس   

للجمعية وفق معايت   

التمت   والجودة  

لتحقيق الاستدامة  

 المؤسسية 

1 –  1 
اعداد الأدلة واللوائح والأنظمة  

 للجمعية 

 لجنة اللوائح والسياسات     √ %  100 نسبة  اللائحة الأساسية للجمعية  عداد اكتمال إ 

 لجنة اللوائح والسياسات     √ %  100 نسبة  للجمعية  لائحة مجلس الإدارة  اعداد اكتمال 

 لجنة اللوائح والسياسات     √ %  100 نسبة  للجمعية  اللائحة المالية اعداد اكتمال 

ية اعداد اكتمال   لجنة اللوائح والسياسات     √ %  100 نسبة  للجمعية   لائحة الموارد البشر

لائحة الصلاحيات الإدارية   اعداد اكتمال 

   والمالية
 لجنة اللوائح والسياسات     √ %  100 نسبة 

 لائحة تعارض المصالح اعداد اكتمال 

 للجمعية 
 لجنة اللوائح والسياسات     √ %  100 نسبة 

1 –  2 
اعداد الهياكل التنظيمية  

 للجمعية 

  .  لجنة التخطيط والتطوير    √ √ 1 نموذج  اعداد تصور أول  للهيكل التنظيم 

  للهيكل. 
 مجلس الادارة    √ √ 1 اعتماد  اعتماد التصور النهان 

 لجنة التخطيط والتطوير    √ √ 12 نموذج    توصيف الوظائف اكتمال  

1 –  3 
تنفيذ الخطة التشغيلية لعام 

2024   

نسبة تنفيذ الأنشطة والمبادرات والمشاري    ع  

  الخطة التشغيلية لعام 
 م  2024المعتمدة ف 

 المسؤول التنفيذي  √ √ √ √ %  100 نسبة 

 المسؤول التنفيذي  √ √ √ √ 4 تقرير  م  2024متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية لعام 

1 –  4 
حوكمة العمل وفق متطلبات  

  
 المركز الوطن 

 المسؤول التنفيذي  √ √ √ √ %   90 نسبة  نسبة تحقيق متطلبات الحوكمة 

 اعداد الموازنة المالية للجمعية  5 - 1
 المسؤول التنفيذي  √    1 تقرير  للعام القادماعداد موازنة مالية 

حة  مجلس الادارة  √    1 اعتماد  للعام القادم اعتماد الموازنة المقتر
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اتيحر    ات الأهداف التشغيلية   الهدف الاستر  المؤشر
نوع 

 القياس

مستهدف  ال

2024 

 م2024زمن التنفيذ 

 المسؤول 
 الرب  ع

 الأول

 الرب  ع

  
 الثائ 

 الرب  ع

 الثالث 

 الرب  ع

 الرابع

1 

البناء المؤسس   

للجمعية وفق 

معايت  التمت    

والجودة لتحقيق  

الاستدامة  

 المؤسسية

1 – 6 

 

 تعيي   المدير التنفيذي

 

  
وصلاحيات  اعداد الوصف الوظيف 

 لمدير التنفيذي. ا
   √  1 نموذج 

لجنة التخطيط  

 والتطوير 

 مجلس الادارة   √    ترشيح  ترشيح واختيار المدير التنفيذي. 

 مجلس الادارة   √   1 اعتماد اعتماد تعيي   المدير التنفيذي. 

1 – 7 
  جميع  

توظيف كفاءات ف 

 الأقسام

نسبة التوظيف مقارنة بالوظائف  

 الشاغرة
 مجلس الادارة  √ √   %  100 نسبة 

 تجهت   مقر الجمعية 8 – 1
ه بالأدوات  استئجار المقر وتجهت  

 والأجهزة اللازمة
 مجلس الادارة     √ %  100 نسبة 

 

اتيج     ات  الأهداف التشغيلية   الهدف الاستر  المؤشر
نوع  

 القياس 

مستهدف ال

2024 

 م2024زمن التنفيذ 

 المسؤول 

 الرب  ع 

 الأول 

 الرب  ع 

  
 الثان 

 الرب  ع 

 الثالث 

 الرب  ع 

 الرابع

2 

صناعة المشاري    ع  

والمبادرات النوعية 

لتعزيز نمط الحياة 

 الصح   

2 – 1 
تصميم برامج نوعية وتفعيلها 

افية   باحتر

امج / المشاري    ع المصممة  لجنة المشاري    ع √  √    4 عدد  عدد الت 

امج / المشاري    ع المنفذة  لجنة المشاري    ع √  √    4 عدد  عدد الت 

امج   نسبة تحقق المشاري    ع والت 

 لمستهدفاتها 
 لجنة المشاري    ع √  √    %  90 نسبة
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اكات نوعية وتفعيلها  2 - 2  عقد شر

  تمت 
اكات النر  المسؤول التنفيذي  √  √    5 عدد  عدد الشر

اكات  المسؤول التنفيذي  √  √    %  90 نسبة نسبة تفعيل الشر

اتيحر    ات  الأهداف التشغيلية   الهدف الاستر  المؤشر
نوع  

 القياس 

مستهدف  ال

2024 

 م 2024زمن التنفيذ 

 المسؤول 
 الرب  ع 

 الأول

 الرب  ع 

  
 الثائ 

 الرب  ع 

 الثالث 

 الرب  ع 

 الرابع 

3 

انشاء كيان وبيئة 

جاذبة للمختصي    

  الجمعية  
 
ف

والتواصل الفعال مع  

كاء  الشر

3 –  1 

التواصل الفعال مع الأفراد  

والجهات ذات العمل  

ك مع الجمعية   المشتر

  رسم  للجمعية. اكتمال 
ون   المسؤول التنفيذي     √ 1 عدد  فتح بريد الكتر

 .  
 المسؤول التنفيذي     √ 1 عدد  الحصول على العنوان الوطن 

 المسؤول التنفيذي     √ 1 عدد  تحديد أرقام الجوال الخاصة بالتواصل. 

3 –  2 

إيجاد نوافذ إعلامية  

  منصات  
للجمعية ف 

 التواصل الاجتماع  

  تتواجد   التواصل الاجتماع  عدد منصات  
النر

 فيها الجمعية  
 لجنة الاعلام  √ √ √ √ 6 عدد 

3 –  3 
تفعيل المنصات عت   

 المنشورات

  جميع  
مجموع المنشورات المختلفة ف 

 المنصات 
 لجنة الاعلام  √ √ √ √ 20 عدد 

3 –  4 
زيادة متابع  منصات  

 الجمعية 
ك  منصات الجمعية 

 لجنة الاعلام  √ √ √ √ 200 عدد  عدد متابع  ومشتر

  الملف الإعلام   التوثيق الإعلام  للأنشطة  5  – 3
 
 لجنة الاعلام  √    %   90 نسبة  نسبة الأنشطة الموثقة ف

3 - 6 
ابراز إنجازات الجمعية  

 واسهاماتها 
 المسؤول التنفيذي  √    1 عدد  عدد التقارير المرئية السنوية لأنشطة الجمعية 

  للجمعية  7  – 3
ون   موقع الكتر

 .  
ون   اللجنة التقنية   √   1 عدد  تصميم الموقع الإلكتر

 اللجنة التقنية  √ √   %   90 نسبة  رضا زوار الموقع 

3 –  8 
اعداد المطبوعات الخاصة  

 بالجمعية 

 المسؤول التنفيذي    √ √ 1 بيان  تحديد عناوين المطبوعات المطلوبة والكميات 

 المسؤول التنفيذي    √ √ 1 نموذج  تصميم أول للمطبوعات اعداد 
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 المسؤول التنفيذي    √ √ 1 اعتماد  اعتماد تصاميم المطبوعات 

 المسؤول التنفيذي    √ √ 1 اعتماد  تعميد الطباعة  

اتيحر    ات  الأهداف التشغيلية   الهدف الاستر  المؤشر
نوع  

 القياس 

مستهدف  ال

2024 

 م 2024زمن التنفيذ 
 المسؤول 

 الرب  ع 

 الأول

 الرب  ع 

  
 الثائ 

 الرب  ع 

 الثالث 

 الرب  ع 

 الرابع 

4 

تحقيق الاستدامة  

المالية لمشاري    ع  

 وبرامج الجمعية  

4 –  1 
زيادة عدد الحاصلي   على عضوية  

 الجمعية وتحصيل رسومها 

 المسؤول التنفيذي  √ √   100 عدد  عدد الأعضاء المنتسبي   الجدد 

نسبة اكتمال سداد الرسوم السنوية 
 لأعضاء الجمعية العمومية 

 المسؤول التنفيذي  √ √ √ √ %  100 نسبة 

4 –  2 
تسويق مشاري    ع الجمعية على  
الجهات الداعمة والمؤسسات  

 المانحة 

  لمصروفات السنة  
تصميم ملف تسويفر

 . القادمة
 المسؤول التنفيذي  √ √ √ √ 1 ملف 

القادمة  تسويق مصروفات السنة 
. ل  لمانحي  

 المسؤول التنفيذي  √ √ √ √ 5 عدد 

  تم تسويقها 
 المسؤول التنفيذي  √ √ √  %   90 نسبة  نسبة المشاري    ع النر

 المسؤول التنفيذي  √    2 اجتماع بدء التخطيط لإنشاء الأوقاف  وجود خطة لإنشاء أوقاف للجمعية  3  – 4

4 –  4 
التقديم على المنح الحكومية  

 المتاحة 

الحصول على الدعم التأسيس للجمعيات  
 . صندوق دعم الجمعياتالجديدة من  

 المسؤول التنفيذي     √ 1 عدد 

الدعم التشغيلى    الحصول على  
من  المخصص للجمعيات الجديدة 

 صندوق دعم الجمعيات 
 المسؤول التنفيذي     √ 1 عدد 
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                                                          اعتماد رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                اعداد فريق العمل بالجمعية

ي                                                                                                            ر قرباننيابة عنهم /معتر  عبدالستا  خالد دخيل الله المطت 

 

 

 

اتيحر    ات  الأهداف التشغيلية   الهدف الاستر  المؤشر
نوع  

 القياس 

مستهدف  ال

2024 

 م 2024زمن التنفيذ 

 المسؤول 
 الرب  ع 

 الأول

 الرب  ع 

  
 الثائ 

 الرب  ع 

 الثالث 

 الرب  ع 

 الرابع 

5 
تطوير منظومة  

 التطوع الصج  

5 –  1 
زيادة عدد الفرص التطوعية  

 المطروحة 
 لجنة التطوع  √ √   15 عدد  عدد الفرص التطوعية 

 لجنة التطوع  √ √   45 عدد  عدد الساعات التطوعية  زيادة عدد الساعات التطوعية  2  – 5
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 م:  2024ام عادرات ومشاري    ع الجمعية لمب

وع #  عنوان المبادرة / المشر

وع :  1  نمط الحياة الصج  عنوان المشر

وع :  2  الوقاية من الأمراض المعديةعنوان المشر

وع :  3  الصحية لضيوف الرحمنالوقاية عنوان المشر

وع :  4  تأهيل وتمكي   عنوان المشر
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وع   بطاقة مشر

وع   نمط الحياة الصج   عنوان المشر
   لجنة المبادرات والمشاري    ع  الإدارة

 عامة أفراد المجتمع الفئة المستهدفة  المدينة المنورة النطاق الجغراف 

وع وع   تكلفة المشر وع   تاري    خ بداية المشر   تاري    خ نهاية المشر

 

وع  وصف المشر

ة بي   أفراد المجتمع وتعزيز الصحة.  وع يساعد أفراد المجتمع على اكتساب أهم المهارات والسلوكيات للوقاية من الأمراض المنتشر  مشر

 

رات وع متر  )الاحتياج(  المشر

  تعزيز الوقاية من الأمراض بجميع مستوياتها.   2030مواكبة رؤية المملكة لعام  ▪
 ف 

٪ لا  60٪ يعانون من زيادة الوزن أو السمنة، 60٪ من أفراد المجتمع لا يجرون فحوصات منتظمة و75معدل الانتشار العال  لعوامل الخطر لدى أفراد المجتمع المسببة للأمراض المزمنة، بحسب إحصائية وزارة الصحة أن  ▪

  ،  
  وزارة الصحة(18يمارسون الأنشطة البدنية بشكل كاف 

  للتحول الصج  ف 
 ٪ مدخنون. )الدليل التعريف 

 على إحصائية الأمراض المزمنة يوجد أكتر من  ▪
ً
ات البيئية والاقتصادية والاجتماعية لخلق مجتمع صج  وحيوي، بناءا  حالة مزمنة متوقع زيادتها لحوال   5مواكبه المتغت 

    10-8ملايي  
  للتحول  2030ملايي   ف 

. )الدليل التعريف 

  وزارة الصحة(
 الصج  ف 

  تحسي   صحة المجتمع.  ▪
 الجدوى العالية والفعالية للرعاية الوقائية ف 

ات وزارة الصحة، حيث أن  ▪   المملكة تحدث بسبب الأمراض الغت  معدية بمتوسط عدد وفيات 46ارتباط أسلوب الحياة غت  الصج  بالوفيات المبكرة حسب مؤشر
   90000٪ من الوفيات المبكرة ف 

لكل عام. )الدليل التعريف 

 .)   القطاع الصج 
  وزارة الصحة( )برنامج التحول ف 

 للتحول الصج  ف 
 

 : اتيحر   الهدف الاستر

  أنماط صحية لدى أفراد المجتمع وتشجيع مشاركة الأفراد لتحسي   
  جودة الحياة. تحقيق الإدارة الذاتية للصحة وتعزيز فكرة العيش بصحة أفضل من خلال تبن 

 
 
 
 

وع:   أهداف المشر

  المجتمع وسبل الوقاية منها.  ترسيخ المفاهيم الصحيةنشر الوع  الصج  والممارسات الصحية والوقائية بي   أفراد المجتمع و  ▪
ة ف   عن الأمراض المنتشر

 إيصال الرسائل التوعوية للوقاية من الأمراض من خلال الفعاليات المجتمعية.  ▪
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ة.  ▪  عمل خطط ومبادرات عن أهمية التوعية بأهمية الكشف المبكر عن الأمراض المنتشر

ة وفعالة وذات أثر عال  مع الجهات ذات العلاقة للمبادرات النوعية.  ▪ اكات ممت    عقد شر
 

ات أداء المبادرة المراحل الرئيسية  المخرجات الرئيسية   مؤشر

  على  ▪
  تقليل العبء المرض 

المساهمة ف 

 النظام الصج  وتقليل التكلفة العلاجية 

امج الوطنية  ▪   المشاركة مع الت 
المساهمة ف 

 القطاع الحكوم  
الوقائية وتوائم العمل بي  

 وغت  الربج   

 الحصول على تقرير لما تم إنجازه من برامج.  ▪

ات الناتجة من  ▪ إحصائيات رقمية حول المتغت 

 بعد حضور الفعالية. 

حاتهم.  ▪  قياس رض  المستفيدين ومقتر

 

 . اختيار الأيام المحددة للفعالية ▪

  كل فعالية  ▪
 اختيار المواضيع المراد طرحها ف 

 تجهت   المحتوى العلم  لكل فعالية ▪

 التغذية الراجعة لكل فعالية ▪

 عدد الفعاليات المنفذة  ▪

 ( 3المستهدف )

 عدد المستفيدين من كل فعالية  ▪

 ( 500المستهدف )

 التقارير بعد كل فعالية ▪

 ( 3المستهدف )
اكات   الشر

 النتائج المتوقعة  الجهة 

  تحقيق اهداف  
اي جهة حكومية او خاصة تسهم ف 

 المبادرة مثل التعليم، مراكز الاحياء، جمعية وفادة 
 تعليم فئات المجتمع ذات أثر قوي وسهل الوصول لها. 

 لنشر فرص التطوع ومشاركة المجتمع الجمعيات او الفرق التطوعية 

اكة مع الرعاة والداعمي     لدعم الفعاليات المادي  الشر

 

النسبة المتوقعة لحدوث   المخاطر الرئيسية 

 المخاطر 

 إجراءات الحد من المخاطر  درجة التأثت  عند الحدوث 

 إيجاد أساليب جذب للمجتمع  قوية  ٪ 20 ملل المجتمع من المواضيع المطروحة 

 

 

 

 

 

 



 

12 
 

 

وع   بطاقة مشر

وع  الوقاية من الأمراض المعدية  عنوان المشر

   لجنة المبادرات والمشاري    ع الإدارة
 
 عامة أفراد المجتمع  الفئة المستهدفة  المدينة المنورة  النطاق الجغراف

وع  وع   تكلفة المشر   تاري    خ بداية المشر
تاري    خ نهاية  

وع   المشر

 

وع  وصف المشر

وع يساعد أفراد المجتمع على اكتساب المعرفة للوقاية من الأمراض المعدية   مشر

 

رات وع متر  )الاحتياج(  المشر

  الوقاية من الأمراض المعدية.  ▪
ر التطعيمات وعدم فعاليتها ف   المفهوم الخاط  لدى أفراد المجتمع عن ض 

  المجتمع.  ▪
  تؤدي إل نقل وانتشار العدوى ف 

 انتشار بعض السلوكيات الخاطئة لدى أفراد المجتمع النر

وسات الممرضة تحتاج زيادة وع  المجتمع والتعريف بأهمية الوقاية منها.  ▪  طبيعة التحور للفت 

 

 : اتيحر   الهدف الاستر

  تحقيق الوقاية من الأمراض المعدية لصحة أفراد مجتمع منطقة المدينة المنورة. 
 المساهمة ف 

 

وع:   أهداف المشر

 نشر الوع  الصج  والممارسات الصحية والوقائية عن وسائل مكافحة العدوى بي   أفراد المجتمع.  ▪

 إيصال الرسائل التوعوية للوقاية من الأمراض المعدية من خلال الفعاليات المجتمعية.  ▪

ة.  ▪  عمل خطط ومبادرات عن توعوية عن أهمية الوقاية من الأمراض المعدية المنتشر

 رفع الوع  الصج  لمكافحة نواقل المرض وآفات الصحة العامة.  ▪
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ات أداء المبادرة  المراحل الرئيسية  المخرجات الرئيسية   مؤشر

امج الوطنية  ▪   المشاركة مع الت 
المساهمة ف 

 القطاع الحكوم  
الوقائية وتوائم العمل بي  

  .  وغت  الربج 

الحصول على تقرير لما تم إنجازه من   ▪

 برامج.  

ات الناتجة  ▪ إحصائيات رقمية حول المتغت 

 من بعد حضور الفعالية. 

حاتهم.  ▪  قياس رض  المستفيدين ومقتر

 

 . اختيار الأيام المحددة للفعالية ▪

  كل فعالية  ▪
 اختيار المواضيع المراد طرحها ف 

 تجهت   المحتوى العلم  لكل فعالية ▪

 التغذية الراجعة لكل فعالية ▪

 عدد الفعاليات المنفذة  ▪

 ( 3المستهدف )

 عدد المستفيدين من كل فعالية  ▪

 ( 500المستهدف )

 التقارير بعد كل فعالية ▪

 ( 3المستهدف )

اكات   الشر

 النتائج المتوقعة  الجهة 

  تحقيق اهداف المبادرة
 
 تعليم فئات المجتمع ذات أثر قوي وسهل الوصول لها  اي جهة حكومية او خاصة تسهم ف

 لتسهيل الفرص التطوعية  الجمعيات او الفرق التطوعية 

اكة مع الرعاة والداعمي        الشر
 للدعم المادي واللوجستر

 
 إجراءات الحد من المخاطر درجة التأثت  عند الحدوث  النسبة المتوقعة لحدوث المخاطر   المخاطر الرئيسية 

 لة نقو مى الحسب نوعية العدو  إيجاد أساليب جذب للمجتمع متوسط  ٪ 20 ملل المجتمع من المواضيع المطروحة 
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وع:   بطاقة مشر

وع   الصحية لضيوف الرحمن الوقاية  عنوان المشر
   لجنة المبادرات والمشاري    ع الإدارة

 
 الزوار والحجاج الفئة المستهدفة  المدينة المنورة  النطاق الجغراف

وع وع  تكلفة المشر وع  تاري    خ بداية المشر   تاري    خ نهاية المشر

 

وع  وصف المشر

  إكسابهم أهم المهارات والسلوكيات للوقاية من ا
وع يساعد قاصدي المدينة المنورة خلال موسم  الحج والعمرة والزائرين والمساهمة ف   لأمراض المعدية والمهددات الصحية الأخرى. مشر

 

رات وع متر  )الاحتياج(  المشر

  والمكانة الدينية للمنطقة.  ▪
 الحاجة لوجود برامج وقائية نظرا للمكان الجغراف 

  مكان محدد من مختلف الثقافات ودول العالم والحالات الصحية.  ▪
ة وف  ة زمنية قصت 

  فتر
 وجود حشود ف 

 ارتفاع نسبة الإصابات للأمراض المعدية لبعض الدول مما يستدع  وضع مبادرات استباقية للوقاية من انتشارها.  ▪

  وطبيعة انتشار الأمراض لدى مختلف دول العالم.  ▪
 اختلاف الوضع الوبان 

 

 : اتيحر   الهدف الاستر

ة لخدمة ضيوف الرحمن.    تحقيق الوقاية لصحة الزوار والحجاج والاسهام مع الجهات ذات العلاقة للجهود الوطنية الممت  
 المساهمة ف 

 

وع:   أهداف المشر

 نشر الوع  الصج  والممارسات الصحية والوقائية بي   الزوار والحجاج والقائمي   على خدمة ضيوف الرحمن.   ▪

 إيصال الرسائل التوعوية للوقاية من الأمراض والمهددات الصحية.  ▪

ة.  ▪ ورة الوقاية من الامراض والمهددات الصحية المنتشر  عمل خطط ومبادرات عن اهمية التوعية حول ض 

ة وفعالة وذات أثر عال  مع الجهات ذات العلاقة للخدمات الوقائية للحاج والمعتمر.  ▪ اكات ممت    عقد شر
 

ات أداء المبادرة المراحل الرئيسية  المخرجات الرئيسية   مؤشر

امج الوطنية  ▪   المشاركة مع الت 
المساهمة ف 

 القطاع الحكوم  
الوقائية وتوائم العمل بي  

  .  وغت  الربج 

نشر المفاهيم والسلوكيات الوقائية لدى  ▪

 . اختيار الأيام المحددة للفعالية ▪

  كل فعالية  ▪
 اختيار المواضيع المراد طرحها ف 

 تجهت   المحتوى العلم  لكل فعالية ▪

 التغذية الراجعة لكل فعالية ▪

 عدد الفعاليات المنفذة  ▪

 ( 3المستهدف )

 عدد المستفيدين من كل فعالية  ▪
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 الزوار والحجاج 

الحصول على تقرير لما تم إنجازه من   ▪

 برامج.  

ات الناتجة  ▪ إحصائيات رقمية حول المتغت 

 من بعد حضور الفعالية. 

حاتهم.  ▪  قياس رض  المستفيدين ومقتر

 

اكات   ( 500المستهدف ) الشر

 التقارير بعد كل فعالية ▪

 النتائج المتوقعة  الجهة  ( 3المستهدف )

  تحقيق اهداف  
اي جهة حكومية او خاصة تسهم ف 

 المبادرة 
 تعليم فئات المجتمع ذات أثر قوي وسهل الوصول لها

 لتسهيل الفرص التطوعية  الجمعيات او الفرق التطوعية 

اكة مع الرعاة والداعمي        الشر
 للدعم المادي واللوجسنر

 

النسبة المتوقعة لحدوث   المخاطر الرئيسية 

 المخاطر 

 إجراءات الحد من المخاطر  درجة التأثت  عند الحدوث 

كات إيجاد  قوية ٪40 صياغة الرسالة التوعوية بعدة لغات   طلاب الجامعة الأسلامية  تعاون معو شر

 إل عدة لغات  صور  وترجمةوجود  قوية %  60 فارق اللغة
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وع:   بطاقة مشر

وع   تأهيل وتمكي    عنوان المشر
 الإدارة 

 لجنة المبادرات والمشاري    ع 
  
 
 النطاق الجغراف

 المدينة المنورة 
عامة أفراد  -الممارسي   الصحيي    الفئة المستهدفة 

 المجتمع 

وع   تكلفة المشر
 

وع   تاري    خ بداية المشر
 

وع   تاري    خ نهاية المشر
 

 

وع  وصف المشر

وع يساعد لتأهيل وتمكي   الممارسي   الصحيي   وعامة أفراد المجتمع لاكتساب المعلومات والمهارات الوقائية والمعرفة الصحية.   مشر

 

رات وع متر  )الاحتياج(  المشر

 حول الوقاية من الأمراض بجميع مستوياتها.   2030مواكبة رؤية المملكة لعام  ▪

 انتشار السلوكيات الغت  صحية الخاطئة   ▪

 حول الوقاية من الأمراض.   سد الفجوة المعرفية لدى الفئات المستهدفة ▪
 

 : اتيحر   الهدف الاستر

  للحفاظ 
  تحقيق الوقاية لصحة أفراد المجتمع من خلال خلق بيئة جاذبة للمختصي   والمهتمي   وتمكينهم للقيام بدورهم الوقان 

 على الصحة العامة. المساهمة ف 

 

وع:   أهداف المشر

▪   . ات الممارسي   الصحيي    رفع الوع  الصج  والممارسات الوقائية من خلال الاستفادة من خت 

 الحد من السلوكيات غت  الصحية من خلال تأهيل أفراد المجتمع لتطبيق المهارات الوقائية الصحية.  ▪

 اتاحة مساحة للتدريب والتمكي   للممارسي   الصحيي   وأفراد المجتمع لاكتساب ونشر المهارات والمعرفة الصحية.  ▪
 
 
 
 
 
 

ات أداء المبادرة المراحل الرئيسية  المخرجات الرئيسية   مؤشر
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امج   ▪   المشاركة مع الت 
المساهمة ف 

الوطنية الوقائية وتوائم العمل بي    

  .  القطاع الحكوم  وغت  الربج 

تطوير المهارات الوقائية لدى كل من   ▪

 الممارسي   الصحيي   وافراد المجتمع 

الحصول على تقرير لما تم إنجازه من   ▪

 برامج.  

ات   ▪ إحصائيات رقمية حول المتغت 

 الناتجة من بعد حضور الفعالية. 

حاتهم.  ▪  قياس رض  المستفيدين ومقتر

 . اختيار الأيام المحددة للفعالية ▪

  كل فعالية  ▪
 اختيار المواضيع المراد طرحها ف 

 تجهت   المحتوى العلم  لكل فعالية  ▪

 التغذية الراجعة لكل فعالية  ▪

 عدد الفعاليات المنفذة  ▪

 ( 1المستهدف ) 

 المستفيدين اجمال  عدد  ▪

 ( 50المستهدف ) 

 التقارير بعد كل فعالية  ▪

 ( 1المستهدف ) 

اكات   الشر

 النتائج المتوقعة الجهة

  تحقيق  
اي جهة حكومية او خاصة تسهم ف 

 اهداف المبادرة 
تعليم فئات المجتمع ذات أثر قوي وسهل الوصول  

 لها 

 لتسهيل الفرص التطوعية  الجمعيات او الفرق التطوعية 

اكة مع الرعاة والداعمي        الشر
 للدعم المادي واللوجسنر

 

النسبة المتوقعة لحدوث   المخاطر الرئيسية 

 المخاطر  

 إجراءات الحد من المخاطر  درجة التأثت  عند الحدوث 

 إيجاد أساليب جذب للمجتمع  قوية  ٪   20 ملل المجتمع من المواضيع المطروحة 

اكات مع الجهات ذات العلاقة  قوية  ٪   60 عدم توفر مكان للتدريب   بناء شر

 

 


