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 مقدمة

  وتوضرررررررررررررطو     ررررررررررررر   ال  ررررررررررررر    تحديرررررررررررررد الغررررررررررررريا مررررررررررررر   ررررررررررررر   ال    رررررررررررررة 
مررررررررررررر   ررررررررررررر      الررررررررررررر  

وتوضرررررررررررررررطو  تحديرررررررررررررررد ب ررررررررررررررر   و لررررررررررررررر  عررررررررررررررر     ررررررررررررررر   بررررررررررررررر لم  وع     الجمع رررررررررررررررة علاقرررررررررررررررةتنظررررررررررررررر   

 . ال يف     لا واجب   وحقوق ك

 الن  ق 

الع مة   الم ؤول     ال    ة  ال      تحدد      المحددة  لعمل ة    والم ؤول    
ف  للأ ياف 

 .  ل 

  : أ وا  ال    

  الم    يكون  : أنت    دائ  -
ا
 . م  مي  بشكل ع مل

   : أن يكون ال     إم   : و و ت    مؤقت -

ا  زمن ة م ق عة ح ب  • ة زمن ة محددة أو لفت   . الح جةلفت 
 .فع ل    محددة لجملةفقط أو      لنش ط محدد ومع •

 أ  ل ب ال    : 

 . ال     الم  مي: ك مل الوقت الطوم   -
: جزء م  الوقت ح ب الاتف ق ب    الجمع ة والم    ال      -  

 . الجزئ 
وط الم ف  علط   ب    الجمع ة والم    .  - وط: ح ب الشر  ال     المشر

 

 : حقوق الم    

  تحقط  أ ررداف   •
 ف 
 
اش وفقررة و رررررررررررررررفرر ف ررة  وأن ج ود    رررررررررررررررر    فعل رر  ال عرر مررل معررر برر حت 

 . الجمع ة
لاعر   •

ّ
و  ة  والمعلوم  وتنظ م ت    الجمع ةب   قة م ن ة وواضرررررحة عخ من    ا  الضررررر 

 بم  مر.  للق  ش

 . عخ إبياز قد اتر وموا بر ترم  عد •

  إدم ج •
 . من   ب كتر قد   للا  ف دةالعمل  والعمل عخ توظ ف   ق تر وقد اتر  ر ف 

بررررر بكفرررر ءة    المنو ررررة  برررر لم رررر شال وج ررررر وال ررررد  ررررب للم     لط مك  م  الق رررر ش    تقرررردي  •
 .وف عل ة

تب م  مضرررررررررروف   لازمة ل  ررررررررررطت  ا عم     • اش ب ي حقوق م ل ة  ررررررررررو  م  صرت  عدش الالت  

 ". عخ  ب ل المث   لا الحض " ت اكي  في أو مضوف    تر ة
  



 واجب   الم    : 

اش •    واللوائوب لقوا       الالت  
 الجمع ة.  تحدد   ال  

    المعلومررر  عخ سر رررة    المحررر فظرررة •
  بحوزتررررالجمع رررة  وا    ف 

موا د   و دوا  العمرررل ال  

 الجمع ة. 

 . العمل ضم  ف    واحد   و للعمل ال  وع   والا  عداد   والمب د ةال ع ون  •

ا • اشب لعمل ال  وع    شالالت    .بمث بة العمل الي م  لرب خلاق    الم نة وال ع مل مع     ك لالت  

   المش  كة •
 . والفع ل    ال  وع ة ا نش ة ف 

 الآخ   . ال ع مل مع ح    •

 عدش الم  لبة ب ي م  حق   م ل ة    جة ا عم   ال  وع ة.  •

   الم ؤول    تقبل توجط      و بر عخ أكمل وجر المنوطالق  ش ب لعمل   •
 . الجمع ة ف 

 أو أ داف أخي .  لا ي  غل موقعر ل حقط  منفعة  خص ة •

 

 الم ؤول    

عمل رررررررة ت بررررررر   ررررررر   ال    رررررررة ضرررررررم  أنشررررررر ة الجمع رررررررة وعرررررررخ جمطرررررررع ا فرررررررياد الررررررر صر  صر ولرررررررون 

  عمل رررررررة ال  ررررررر  ويشرررررررجع أولنررررررر  الررررررر صر  ي  ررررررر خدمون ال قط رررررررد بمررررررر  و د فط ررررررر .  ال  ررررررر  
عرررررررخ  ف 

 .  
 توقطع مدو ة القواعد ا خلاق ة وال لوك الم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد

 سياسة إدارة المتطوعي   

ي محض  اجتماع مجلس الإدارة رقم  
 
 م2023/ 07/ 27بتاري    خ  2023/ 2تم اعتماد هذه السياسة ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ي محض  اجتم
 
 تم اعتماد هذه السياسة ف


