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 م ٢٠٢٣الخطة الᙬشغᘭلᘭة لعام 

 جمعᘭة صحة الوقائᘭة (أصحاء) 

 

 

 المحتوى: 

# ᣆرقم الصفحة العن 
 ٢ مقدمة  ١
 ٣ القᘭم  -الرسالة  –الرؤᗫة  ٢
اتᘭجᘭة للجمعᘭة ٣ ᡨᣂ٣ الأهداف الاس 
 ٤ م ٢٠٢٣ الᙬشغᘭلᘭة للجمعᘭة عام  الخطة ٤
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 مقدمة: 

 جمعᘭة صحة الوقائᘭة (أصحاء)
ᢝ الوقاᘌة من الأمراض وتعᗫᖂز الصحة العامة ᗷمنطقة المدينة المنورة

ᡧᣚ ة متخصصةᘭأول جمع  
 

خᘭص نطاق الخدمات مقر الجمعᘭة  ᡨᣂل  رقم الᘭسجᙬــــخ الᗫتار 
 ه ـ ١٤٤٤ – ٤  – ١٩ ٥٠٣٦ المدينة المنورة  المدينة المنورة 

 

 الرؤᗫة 
ᢝ الخدمات الصحᘭة الوقائᘭة لتعᗫᖂز الصحة العامة للمجتمع 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂادة والتمᗫᖁال 
 

 الرسالة 
ᢝ الوقاᘌة من الأمراض وتعᗫᖂز الصحة العامة تقدمجمعᘭة صحᘭة متخصصة ᗷالصحة 

ᡧᣚ سهمᘻ ᢝ
ᡨᣎادرات الᘘامج والم ᢔᣂة الفاعلة والᜧا ᡫᣄة للمجتمع من خلال الᘭة وقائᘭة تطوعᘭخدمات صح 

 

 القᘭم
[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] [ 4 ] [ 5 ] 

 العمل بروح الفᗫᖁق الابتᜓار  الجودة المᘘادرة  المصداقᘭة 
 

اتᘭجᘭة للجمعᘭة  ᡨᣂالأهداف الاس 

[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] [ 4 ] [ 5 ] 

 ᡧ ᢕᣂالتم ᢕᣂة وفق معايᘭللجمع ᢝᣓالبناء المؤس
 والجودة وتحقيق الاستدامة المؤسسᘭة. 

صناعة المشارᗫــــع والمᘘادرات النوعᘭة لتعᗫᖂز  
 نمط الحᘭاة الصᢝᣑ للمجتمع. 

اᝏات فعالة ذات أثر عاᢝᣠ عᣢ تعᗫᖂز  ᡫᣃ بناء
 الثقافة الصحᘭة لدى المجتمع. 

ᡧ وتمكينهم   ᢕᣌة للمختصᗷئة جاذᚏᗖان وᘭشاء كᙏإ
ᢝ للحفاظ عᣢ الصحة 

ᣍدورهم الوقاᗷ امᘭللق
 العامة. 

المساهمة الفاعلة للوقاᘌة من الأمراض المعدᘌة  
والمهددات الصحᘭة لقاصدي المدينة المنورة وزائᗫᖁــها  

 وحجاج بᛳت الله الحرام. 
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 م ٢٠٢٣ لعام الوقائᘭة صحة جمعᘭة لالᙬشغᘭلᘭة  الخطة

 

  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة   الهدف الاسᘭلᘭشغᙬات  الأهداف ال ᡫᣃاس المؤᘭع القᖔن 
مستهدف  ال

٢٠٢٣ 

 م ٢٠٢٣زمن التنفᘭذ 
 الᗖᖁــع المسؤول 

 الأول 
 الᗖᖁــع
 ᢝ
ᡧᣍالثا 

 الᗖᖁــع
 الثالث 

 الᗖᖁــع
 الرابع 

 
البناء المؤسᢝᣓ للجمعᘭة وفق  
ᡧ والجودة لتحقيق   ᢕᣂالتم ᢕᣂمعاي

 الاستدامة المؤسسᘭة 

 اعداد الأدلة واللوائح والأنظمة للجمعᘭة  ١ – ١

 لجنة اللوائح والسᘭاسات     √ %  ١٠٠ ᙏسᘘة  اللائحة الأساسᘭة للجمعᘭة   عداد اᜧتمال إ
 لجنة اللوائح والسᘭاسات     √ %  ١٠٠ ᙏسᘘة  للجمعᘭة  لائحة مجلس الإدارة  اعداد اᜧتمال 
 لجنة اللوائح والسᘭاسات     √ %  ١٠٠ ᙏسᘘة  للجمعᘭة  اللائحة المالᘭة  اعداد اᜧتمال 
ᗫة  اعداد اᜧتمال  ᡫᣄᛞة  لائحة الموارد الᘭة  للجمعᘘسᙏ اسات     √ %  ١٠٠ᘭلجنة اللوائح والس 
 لجنة اللوائح والسᘭاسات     √ %  ١٠٠ ᙏسᘘة    لائحة الصلاحᘭات الإدارᗫة والمالᘭة  اعداد اᜧتمال 
 لجنة اللوائح والسᘭاسات     √ %  ١٠٠ ᙏسᘘة  للجمعᘭة  لائحة تعارض المصالح  اعداد اᜧتمال 

 اعداد الهᘭاᝏل التنظᘭمᘭة للجمعᘭة  ٢ – ١
  . ᢝᣥᘭᜓل التنظᘭلله ᢝᣠر    √ √ ١ نموذج اعداد تصور أوᗫᖔط والتطᘭلجنة التخط 

ᢝ للهᘭᜓل. 
ᣍمجلس الادارة    √ √ ١ اعتماد اعتماد التصور النها 

 لجنة التخطᘭط والتطᗫᖔر    √ √ ١٢ نموذج   توصᘭف الوظائفاᜧتمال 

   ٢٠٢٣تنفᘭذ الخطة الᙬشغᘭلᘭة لعام  ٣ – ١

 ᢝ
ᡧᣚ ــــع المعتمدةᗫادرات والمشارᘘشطة والمᙏذ الأᘭة تنفᘘسᙏ

 م  ٢٠٢٣الخطة الᙬشغᘭلᘭة لعام 
 المسؤول التنفᘭذي  √ √ √ √ %  ١٠٠ ᙏسᘘة 

امج النوعᘭة لمᘘادرات ومشارᗫــــع الجمعᘭة لعام  ᢔᣂد الᘌتحد
 م ٢٠٢٣

 ᡧᣆــــع √ √ √ √ ٢ محᗫلجنة المشار 

٤ – ١ 
حومة العمل وفق متطلᘘات المركز 

 ᢝ
ᡧᣎالوط 

 المجلس √ √ √ √ %  ٩٠ ᙏسᘘة  ᙏسᘘة تحقيق متطلᘘات الحومة 

 اعداد الموازنة المالᘭة للجمعᘭة  ٥ - ١
 المسؤول التنفᘭذي  √    ١ تقᗫᖁر  للعام القادماعداد موازنة مالᘭة 

حة ᡨᣂمجلس الادارة  √    ١ اعتماد للعام القادم  اعتماد الموازنة المق 
 

  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة   الهدف الاسᘭلᘭشغᙬات  الأهداف ال ᡫᣃاس المؤᘭع القᖔن 
مستهدف  ال

٢٠٢٣ 

 م ٢٠٢٣زمن التنفᘭذ 
 المسؤول 

 الᗖᖁــع
 الأول 

 الᗖᖁــع
 ᢝ
ᡧᣍالثا 

 الᗖᖁــع
 الثالث 

 الᗖᖁــع
 الرابع 

 
البناء المؤسᢝᣓ للجمعᘭة وفق  
ᡧ والجودة لتحقيق   ᢕᣂالتم ᢕᣂمعاي

 الاستدامة المؤسسᘭة 

٦ – ١ 
 

ە ᗷالأدوات والأجهزة  ᡧ ᢕᣂئجار المقر وتجهᙬاس
 اللازمة 

ᡧ  ٣العروض من  ᢕᣌᗫعقار ᡧ ᢕᣌمجلس الادارة  √    ١ نموذج مسوق 
 مجلس الادارة  √     ترشيح  ترشيح واختᘭار المدير التنفᘭذي. 

٧-١ 
 ᢝ
ᡧᣚ لᘭسجᙬة الᘭعة   المنصات الرسمᗷومتا

ᢝ متطلᘘات المركز الوط 
ᡧᣎ   ᢕᣂة القطاع غᘭلتنم

 ᢝᣑᗖᖁال 
 اللازمة استᜓمال العدد المطلوب من المتطلᘘات 

ᘻسجᘭل  
 ومتاᗷعة 

 منصات  ٣
√ √ √ √ 

 ᢝᣥالمفوض الرس 

ᡧ مقر الجمعᘭة  ٨ – ١ ᢕᣂالأدوات والأجهزة اللازمة  تجهᗷ ە ᡧ ᢕᣂئجار المقر وتجهᙬة  اسᘘسᙏ مجلس الادارة  √    %  ١٠٠ 
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  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة   الهدف الاسᘭلᘭشغᙬات  الأهداف ال ᡫᣃاس المؤᘭع القᖔن 
مستهدف  ال

٢٠٢٣ 
 م ٢٠٢٣زمن التنفᘭذ 

 الᗖᖁــع المسؤول 
 الأول 

 الᗖᖁــع
 ᢝ
ᡧᣍالثا 

 الᗖᖁــع
 الثالث 

 الᗖᖁــع
 الرابع 

٢ 
تحقيق الاستدامة المالᘭة  
 لمشارᗫــــع وᗖرامج الجمعᘭة  

ᡧ زᗫادة  ١ – ٢ ᢕᣌسبᙬة  ل عدد المنᘭة الجمعᗫᖔعض 
ᡧ الجدد  ᢕᣌسبᙬذي  √ √   ١٠٠ عدد عدد الأعضاء المنᘭالمسؤول التنف 

ᙏسᘘة اᜧتمال سداد الرسوم السنᗫᖔة لأعضاء الجمعᘭة  
 المسؤول التنفᘭذي  √ √ √ √ %  ١٠٠ ᙏسᘘة  العمومᘭة 

 لجنة المشارᗫــــع     √ ٢ اجتماع  ᙏسᘘة المشارᗫــــع المعتمدة  الرئᛳسة صᘭاغة المشارᗫــــع تص ᘭف و  ٢ – ٢

٣ – ٢ 
ᙬسᗫᖔق  وال الرئᛳسةصᘭاغة المشارᗫــــع تص ᘭف و 

مشارᗫــــع الجمعᘭة عᣢ الجهات الداعمة  ل
 والمؤسسات المانحة 

ᢝ لمᣆوفات السنة  
ᡨᣛᗫᖔسᘻ م ملفᘭذي  √ √ √ √ ١ شامل ملف . القادمةتصمᘭالمسؤول التنف 

. لالقادمة ᘻسᗫᖔق مᣆوفات السنة   ᡧ ᢕᣌذي  √ √ √ √ ٥ عدد لمانحᘭالمسؤول التنف 
ᢝ تم ᘻسᗫᖔقها 

ᡨᣎــــع الᗫة المشارᘘسᙏ  ةᘘسᙏ ذي  √    %  ٩٠ᘭالمسؤول التنف 

ᡧ ملف  ٤ – ٢ ᢕᣂالتجه ᣢم عᘌدة     جهات المانحةالتقدᘌات الجدᘭس للجمعᛳالدعم التأس ᣢالحصول ع
 المسؤول التنفᘭذي     √ ١ عدد . صندوق دعم الجمعᘭاتمن 
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