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 بمنطقة المدينة المنورة   )أصحاء( جمعية صحة الوق ائية               
تهدف الي خلق بيئة صحية  جمعية متخصصة في الوق اية من الأمراض وتعزيز الصحة العامة          

امة عبر كوادرها المؤهلة  واعية في مواجهة الأمراض والمخاطر الصحية التي تؤثر على الصحة الع 

 الربحي. كيانات القطاع غير  المجتمعية و   مؤسسات ال و القطاعات الحكومية والأهلية  وبالتكامل مع  
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خيص  نطاق الخدمات  مقر الجمعية   تاري    خ التسجيل  رقم التر

 ه  1444  – 4  – 19 5036 المدينة المنورة  المدينة المنورة 
 

 الرؤية

ي الخدمات الصحية الوقائية لتعزيز الصحة العامة 
ز
ز ف  الريادة والتمت 

 

 الرسالة 

ي   العامة تقدمجمعية صحية متخصصة بالصحة 
امج والمبادرات التر اكة الفاعلة والتر خدمات صحية تطوعية وقائية للمجتمع من خلال الشر

ي الوقاية من الأمراض وتعزيز الصحة
ز
 تسهم ف

 

 القيم 

[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] [ 4 ] [ 5 ] 

 العمل بروح الفريق  الابتكار الجودة  المبادرة  المصداقية 
 

اتيجية   الأهداف الاستر

[ 1 ] [ 2 ] [ 3 ] [ 4 ] [ 5 ] 

البناء المؤسسي للجمعية  

ز والجودة  وفق معايت  التمت 

وتحقيق الاستدامة  

 المؤسسية. 

صناعة المشاري    ع والمبادرات 

النوعية لتعزيز نمط الحياة 

العامة   الصحي والصحة

 للمجتمع. 

اكات فعالة ذات أثر  بناء شر

عالي على تعزيز الثقافة  

 الصحية لدى المجتمع. 

إنشاء كيان وبيئة جاذبة  

ز وتمكينهم للقيام  للمختصي 

ي للحفاظ على 
بدورهم الوقائ 

 الصحة العامة. 

المساهمة الفاعلة للوقاية من 

الأمراض المعدية والمهددات 

الصحية لقاصدي المدينة المنورة 

 وزائري  ها وحجاج بيت الله الحرام. 
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ات  ❖  0وتطلعاتها الطموحة 2030أهداف رؤية المملكة و مؤشر

ي   قوغايتها. بإطلاالإنسان مصدر التنمية  ❖
ز
 الصحة. على ظ احفالقدراته والاستثمار ف

ي  ❖
ي والتر

اتيجية التحول الوطتز  . التحول الصحي برنامج  ضمن والوقايةتركز على الصحة العامة إستر

امج والمبادرات النوعية  ❖  المبتكرة. التر

 . التطوعية ةالأنشط و الربحي القطاع غت   منالمطلوب  أفق النمو  ❖

 والشفافية. الحوكمة  ❖

 والتواصل. ومنصات التفاعل الخدمات الرقمية  ❖

اتيجية  ❖ اكات الاستر  المستدامة. الشر

 المعرفة. إدارة  ❖

اتيجية ❖  مرتكزات الخطة الاستر
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 تطبيق منظور الصحة للحد من الأمراض وأسبابها والسعي للوصول إل رفع جودة الحياة وتعزيز الاستدامة الصحية.  ❖

ي للحفاظ على الصحة العامة لجميع  ❖
ز للقيام وأبرزا دورهم الوقائ  ز الصحيي  ز وانشاء بيئة جاذبه لجميع الممارسي  العمل على تمكي 

 التخصصات الصحية من خلال الإسهامات التطوعية. 

اك اعضاء  ❖  عليها. سيطرة الصحية وطرق ال مشكلاتلحل ال  موتمكينهالسلوكيات السلبية المؤثرة على صحتهم  المجتمع لتغيت  إشر

 تقديم برامج واستشارات طبية وقائية متخصصة.  ❖

ي بناء الثقافة الصحية لتعزيز نمط الحياة الصحي لكافة فئات المجتمع.  ❖
ز
 المساهمة ف

ز المعرفة والإدارة الذاتية للمرض لمرضز الأمراض المزمنة.  ❖  تحسي 

ي مجالات الصحة العامة.  ❖
ز
ي المؤتمرات والندوات والدورات المتخصصة ف

ز
 التنظيم والمشاركة ف

 

 القضايا الرئيسية ❖
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 (SWOT) تحليل المحيط 

ي مجال عمل 
ز
   جمعية صحة الوقائيةالفاعلون ف

 
 

كاء /  ي    الفاعلون الشر اتيحر  مجالات العمل الاستر

اكات الاستقطاعات والاوقاف  -تجار المنطقة -الجهات المانحة  تنمية الموارد المالية والشر

اتيجية والانظمة الادارية والتقنية الحديثة المكاتب التقنية   -القيادة الابداعية  الخطة الاستر

كة الدعاية والاعلان  -قنوات التواصل الاجتماعي   الاعلام والدعاية والتسويق وسائل التواصل الأخرى  -شر

ز  -الادارة التنفيذية ز  -الموظفي  ة -المقابلات الشخصية -المتدربي   بناء فريق عمل متكامل  مركز تدريب -شهادات الختر

ة والجهات الخاصة بالتطوير ز  مشاري    ع وبرامج الاستدامة والتطوير الجمعيات المتمت 

ات العلاقات الشخصية -تجار المنطقة -الجهات المانحة  ز  المقر والتجهت 

ز لجمعية ز داعمي   أعضاء مؤسسي 
امدال ز  عم المستمر والتفاعل وللالتر

 

 جوانب الضعف    عناصر القوة والممكنات

ز أعضاء  ي مجال عمل الجمعية مؤسسي 
ز
 التأسيس ناشر  وحديث كيان   من تخصصات متنوعة ف

ز أعضاء   للموارد والتوظيفالتكلفة المالية  ارتفاع ية بالمنطقةمن عدة جهات صح مؤسسي 

ي وضوح الهدف والتوجه   اتيحر  نحة والداعمة الوقاية للجهات الما وجدوىمفهوم  وإدراك وضوح عدم  الاستر
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ة والجهات الخاصة بالتطويرة والتنسيق المسبق مع  المعرف ز  المالية ةمادتسلا ا جمار بو  عي    ر مشامحدودية   الجمعيات المتمت 

اتتكلفة ايجار  ارتفاع  كفء ومتعاون ومحفز ومتواصل بشكل فعال  سالمجل فريق عمل ز  المقر والتجهت 

 

{                                                                             

كاء / الفاعلون   اهم المخاطر  اهم الفرص الشر

اطات م مقيدة الدع مشاري    ع لل  ةالجهات المانحمن دعم  ال الجهات المانحة  والمتطلبات الاشتر

 الاعتذار الدعم  الدعم المحلىي  تجار المنطقة

  عدم تجاوب التسويق والتواصل  الاستقطاعات 

 عدم التفاعل الشي    ع  توفت  الجهود المكاتب التقنية

 الانشغال الدائم  التفاعل المشاهت  

كات ي الدعم  ر تمراالاسعدم  تغطية مصروفات الجمعية الشر
ز
 التشغيلىي وصعوبة المتطلباتر ف

ت الجمعيات والاعلانات التعريف بالجمعية  قنوات التواصل الاجتماعي   كتر

ز  ز المتدربي  ة الرواتب المطلوبة الاستفادة منهم  الموظفي   كتر

يةال ام الجهات الداعمة للقطاع   جهات الداعمة للموارد البشر ز  ستمرارية والا  عدم الالتر

ز  مراكز التدريب   عدم التجاوب تطوير العاملي 

 عدم التفاعل البداية من حيث انتهوا زيارة الجمعيات

 عدم التفاعل وتطبيقه التقنية  الجهات الخاصة بالتطوير

 التكرار عليهم  الدعم  العلاقات الشخصية 

ي 
خيص صندوق دعم الجمعيات والمركز الوطتز  قلة الدعم  التقديم والتر

كات بالمنطقةا  عدم التفاعل الدعم  لشر

 عدم التفاعل الدعم  الجهات ذات المسؤولية المجتمعية
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اتيجيالخطة منهجية                                                                    ة الاستر

اتيجيا)  ( إدارة الأداء تإستر

 مستفيد ال مستهدف ال  رضا  ن مستفيديال  فئات رضا  نسبة متوسط 

  المستدامة  المالية الملاءة تعزيز  ات عتتر  كات،ا شر  الجمعية، داتاير إ قيمة

 المالي 
 المالية لامةالس معيار   درجة

ز  عناصر  عدد  ي  التمت 
ز  تعزيز  عليهاللحصول الجمعية  تسع التر   المؤسسي  والبناء التمت 

 

 

 الداخلية  العمليات

 

 

 الحوكمة معيار  تقييم درجة

امج عدد   عية و ن تخصصية صحية مجا بر  تفعيل النوعية التخصصية  التر

  التكلفة للمشاري    ع  متوسط 

ي  المنظور  اتيحر  الاستر

 

اتيجية         مؤشر الأداء  إستر
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ز  نسبة   بشكل فاعل مشاركة الموظفي 

ز  إنتاجية متوسط   بالجمعية  العاملي 

ز                    ز  تمكي    وتأهيلهم   العاملي 

 التعلم والنمو 

ز  نسبة ز  المتطوعي  ي  الفاعلي 
ز
ز                     الجمعية  ف ز تمكي   المتطوعي 

 

 

 والمشاري    عمبادرات أبرز ال

وع #  عنوان المبادرة / المشر

وع: عنوان  1  نمط الحياة الصحي  المشر

وع: عنوان  2  الوقاية من الأمراض المعدية المشر

وع: عنوان  3  الصحية لضيوف الرحمنالوقاية  المشر

وع: عنوان  4 ز  المشر  تأهيل وتمكي 

 


